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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonra da istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
                                Mustafa Kemal ATATÜRK
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Ey Tiirk gencligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
dusersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
serditini duslinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namdusait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
diismanlar, bitiin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, bitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zaruretiginde harap ve bitap
diismis olabilir.Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve seriticinde
dahivazifen, Tirk istiklalve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1%@





	İÇİNDEKİLER
	SAYFA NO

	SUNUŞ
	7

	GİRİŞ
	1

	1. BÖLÜM: STRATEJİK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI
	

	1.1. Amaç
	11

	1.2. Kapsam
	12

	1.3. Yasal Dayanak
	11

	1.4. Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibi
	12

	1.5. Çalışma Takvimi
	13

	2. BÖLÜM: DURUM ANALİZİ
	

	2.1. Tarihsel Gelişim
	15

	2.2. Mevzuat Analizi 
	16

	2.2.1.  Üst Politika Belgeleri
	17

	2.3. Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler
	17

	2.4. Paydaş Analizi
	20

	2.5. Kurum İçi Analiz 
	26

	2.5.1. Örgütsel Yapı
	26

	2.5.2. İnsan Kaynakları
	28

	2.5.3. Teknolojik Düzey
	37

	2.5.4. Mali Kaynaklar
	39

	2.5.5. İstatistikî Veriler
	41

	2.6. GZFT Analizi
	45

	2.7. Sorun Alanları
	47

	3. BÖLÜM: GELECEĞE YÖNELİM
	

	3.1. Misyon 
	50

	3.2. Vizyon 
	50

	3.3. Temel Değerler ve İlkeler
	51

	3.4. Temalar
	54-67

	3.5. Amaçlar
	54-67

	3.6. Hedefler
	54-67

	3.7. Performans Göstergeleri
	68

	3.8. Faaliyet ve/Projeler ve Maliyetlendirme
	70

	3.8.1. Eylem Planları
	68

	3.9. Stratejiler
	71

	4. BÖLÜM: İZLEME ve DEĞERLENDİRME 
	

	4.1. Raporlama
	73

	4.1.1. İzleme Raporları
	74

	4.1.2. Faaliyet Raporları
	75

	4.1.3. 2016 Yılı Eylem Planı
	87-88


                                                                       ÖNSÖZ

 Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan  güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.

Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır.

Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler ;Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan  okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi  daha iyi imkanlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde  tüm azmimizle çalışmaktayız

          Kapukargın İlkokulu olarak en büyük amacımız yalnızca ilköğretim mezunu öğrenciler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız

Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan  stratejik planlama ekiplerimize, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum.

                                                                                                                       Ahmet KAYMAZ

                                                                                                                         Okul Müdürü 
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1. BÖLÜM

 STRATEJİK PLAN 
HAZIRLIK PROGRAMI

1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI
	O
Bu stratejik plan ,  bulunduğu  çevre içerisinde okulumuzun sürekli gelişimini sağlayan belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda, sürekli  gelişen ve değişen dünya içerinde kültürel değerlerini  koruyan aynı zamanda içerisinde bulunduğumuz bilgi çağına uygun olarak  ,bilgiye ulaşma yollarını bilen, özgüven sahibi, yetenekleri ve istekleri doğrultusunda yetiştirilmiş,öz güven sahibi ,çevresine ,ülkesine ,faydalı bireyler yetiştirilmesini amaçlamaktadır.



.

1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI
	Bu stratejik plan dokümanı Kapukargın   İlkokulu   mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2015–2019 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.


MAÇ
1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
	SIRA NO
	                     DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	4
	Dalaman İlçe Mem 2015-2019 Stratejik Planı


	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	AHMET KAYMAZ
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	ÖZGÜR MUTLU
	 MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	SELÇİN ÜNAL
	ÖĞRETMEN

	4
	          BELGİN DÖNDAR
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	İBRAHİM YAŞAR

	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	ÖZGÜR MUTLU
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	3
	NESİBE GÖKCEN
	ÖĞRETMEN

	4
	UMMUHAN VAROL
	OKUL AİLE BİRLİĞİ

ÖĞRETMEN

	5
	NURGÜN ABALI
	ÖĞRETMEN

	6
	SELÇİN ÜNAL
	ÖĞRETMEN

	7
	GÜLSÜM ALPARSLAN
	GÖNÜLLÜ VELİ 

	8
	NEDİM  DÖNDAR
	GÖNÜLLÜ VELİ


1.4. ÇALIŞMA TAKVİMİ
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2. BÖLÜM

 DURUM ANALİZİ

2.1. TARİHSEL GELİŞİM


2.2 Mevzuat Analizi(Yasal Yükümlülükler)

	YASAL YÜKÜMLÜLÜK (GÖREVLER)
	DAYANAK(KANUN, YÖNETMELİK, GENELGE, YÖNERGE)

	Atama
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

	
	Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul ve Kurumların Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Atama ve Yer Değiştirmelerine İlişkin Yönetmelik

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği

	Ödül, Disiplin
	Devlet Memurları Kanunu

	
	6528 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu İle Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Personeline Başarı, Üstün Başarı ve Ödül Verilmesine Dair Yönerge

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği

	Okul Yönetimi
	1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

	
	Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Aile Birliği Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Bölgeleri ve Eğitim Kurulları Yönergesi

	
	MEB Yönetici ve Öğretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar 

	
	Taşınır Mal Yönetmeliği


	Eğitim-Öğretim
	Anayasa

	
	1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

	
	222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu

	
	6287 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

	
	Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge 

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Öğrenci Yetiştirme Kursları Yönergesi

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği 

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Öğrencilerin Ders Dışı Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik 

	Personel İşleri
	Milli Eğitim Bakanlığı Personel İzin Yönergesi

	
	Devlet Memurları Tedavi ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği

	
	Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Kıyafet Yönetmeliği 

	
	Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Sağlık Kurulları Hakkındaki Yönetmelik 

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Personeli Görevde Yükseltme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği 

	
	Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükseltme Yönetmeliği 

	Mühür, Yazışma, Arşiv
	Resmi Mühür Yönetmeliği

	
	Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik 

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Evrak Yönergesi 

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği

	Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler
	Milli Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönet.

	
	Okul Spor Kulüpleri Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 

	Öğrenci İşleri
	Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri Yönergesi

	
	Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği

	İsim ve Tanıtım
	Milli Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Kurumlara Ait Açma, Kapatma ve Ad Verme Yönetmeliği 

	Sivil Savunma
	Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeliği 

	
	Binaların Yangından Korunması Hakkındaki Yönetmelik 

	
	Daire ve Müesseseler İçin Sivil Savunma İşleri Kılavuzu 



    2.2.1. Üst Politika Belgeleri
	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	10. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	62. Hükümet Programı

	9
	62. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	11
	Muğla  İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 2015-2019 Stratejik Planı

	12
	


                                      Kapukargın  İlkokulu Ürün-Hizmet Listesi

	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Öğrenim Belgesi

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Bilimsel araştırmalar

	Okul çevre ilişkileri
	Yaygın eğitim

	Rehberlik
	Mezunlar (Öğrenci)


2.3  Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler
   Kapukargın  İlkokulu Müdürlüğünün faaliyet alanları ve sunmuş olduğu hizmetler aşağıdaki başlıklarda toplanmıştır.
Kapukargın İlkokulu Faaliyet Alanları
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri

· Psikolojik Danışma
· Sınıf İçi Rehberlik Hizmetleri 
· Meslek Tanıtımı ve Yönlendirme
	Hizmet-1: Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt-Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme 

	Hizmet-2: Sosyal-Kültürel Etkinlikler 
· Halk oyunları    

· Koro      

· Satranç 

· Yarışmalar

· Kültürel Geziler

· Sergiler

· Tiyatro

· Kermes ve Şenlikler

· Piknikler

· Sosyal Kulüp ve Toplum Hizmeti Çalışmaları
	Hizmet-2: Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

· Sendikal Hizmetler

	Hizmet-3: Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Voleybol   

· Basketbol  
Satranç
	Hizmet-3: Mali İşlemler

· Okul Aile Birliği işleri
· Bütçe işlemleri
· Bakım-onarın işlemleri
· Taşınır Mal işlemleri

	Hizmet-4: İzcilik Etkinlikleri

· Günlük Çalışma Kamplar
· Resmi Bayram Törenleri
	

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: YETİŞKİN EĞİTİMİ VE VELİLERLE İLİŞKİLER

	Hizmet-1: Öğretimin Planlanması
· Planlar
· Öğretmenler Kurulu
· Zümre toplantıları
	Hizmet-1: Sağlık Hizmetleri
· Ağız ve Diş Sağlığı Semineri
· Çocuk Hastalıkları Semineri

	Hizmet-2: Öğretimin Uygulanması
· Sınıf içi uygulamalar   

· Gezi ve inceleme 

· Yetiştirme kursları
· Kazanım değerlendirme
	Hizmet-2: Kurslar
· Okullar Hayat Olsun Projesi


	Hizmet-3: Öğretimin Değerlendirilmesi
· Dönem içi değerlendirmeler
· Ortak sınavlar
	Hizmet-3: Velilerle İlgili Hizmetler
· Veli toplantıları
· Veli iletişim hizmetleri
· Okul-Aile Birliği faaliyetleri
                    


	SIRA
NO
	FAALİYETLER
	FAALİYETLERİN DAYANDIĞI MEVZUAT
	AYRILAN MALİ KAYNAK
	MEVCUT
İNSAN KAYNAĞI
	DEĞERLENDİRME

	1
	Halk  Oyunları
	19/08/2010 tarih ve 53 578 sayılı 2010149 Nolu Genelge
	Yok
	Yeterli
	Aynı Kalmalı

	2
	Mendil Kapmaca
	1739 sayılı  meb temel kanunu,222 sayılıilköğretim veeğitim kanunu,13 Eylül 2114 tarih ve 29118 sayılı meb ortaöğretim kurumları yönetmeliği,21/05/2010 tarih ve 27587 sayılı meb yaygın eğitim kurumları yönetmeliği,13/01/2005
Tarihve 25699 sayılı ilköğretim ve orta öğretim sosyal hizmetler yönetmeliği.
	Yok
	Yeterli
	Aynı kalmalı.




PAYDAŞ ANALİZİ Kapukargın  İlkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planımızın hazırlanması aşamasında katılımcı bir yapı oluşturmak için ilgili tarafların görüşlerinin alınması ve plana dahil edilmesi gerekli görülmüş ve bu amaçla paydaş analizi çalışması yapılmıştır. Ekibimiz tarafından iç ve dış paydaşlar belirlenmiş, bunların önceliklerinin tespiti yapılmıştır. 

   Paydaş görüş ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Çalışan Memnuniyeti Anketi, Öğrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanılmaktadır. Aynı zamanda öğretmenler kurulu toplantıları, Zümre toplantıları gibi toplantılarla görüş ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz bünyesinde değerlendirilmektedir.

   Milli Eğitim Bakanlığı, Kaymakamlık, İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri, Okullar, Yöneticiler, Öğretmenler, Özel Öğretim Kurumları, Öğrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, İl Sağlık Müdürlüğü, Meslek odaları, Sendikalar, Vakıflar, Muhtarlıklar, Tarım İlçe Müdürlüğü, Sivil Savunma İl Müdürlüğü, Türk Telekom İlçe Müdürlüğü, Medya…vb.

Paydaş Analizi ve Sınıflamasında Kullanılan Kavramlara İlişkin Açıklamalar:

Paydaş: Kurumun gerçekleştirdiği faaliyetlerden etkilenen taraflardır. Paydaşlar şu başlıklarda ele alınmaktadır.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede görev alan çalışanlar içerisinde liderlik özellikleri olan kişilerdir.

Çalışan
:  Kurum çalışanlarıdır.

Müşteri: Ürün, hizmet veya süreçten etkilenen veya satın alıp kullanan herkestir. İki çeşit müşteri vardır. Dış müşteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak ürün/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. İç müşteriler; kurumda çalışanlardır.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerçekleştirmek üzere kendi seçimine bağlı olmaksızın zorunlu olarak kurulmuş olan ortaklıklardır.(yapısal bağlılık gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerçekleştirmek üzere kendi seçimi üzerine kurduğu ortaklıklardır.

Tedarikçi: Kurumun faaliyetlerini gerçekleştiren ihtiyaç duyduğu kaynakları temin eden kurum/kuruluşlardır.

Ürün/Hizmet: Herhangi bir hizmet/üretim sürecinin çıktısıdır.

	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	OKUL MÜDÜRÜ


	VALİLİK

	ÖĞRETMENLER


	İL  MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	ÖĞRENCİLER


	İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	OKUL AİLE BİRLİĞİ

	KAYMAKAMLIK

	YARDIMCI PERSONEL
	DALAMAN BELEDİYESİ

	
	MUHTARLIK

	
	MUĞLA ÜNİVERSİTESİ

	
	VELİ

	
	SİVİL TOPLUM ÖRGÜTLERİ

	
	MEB

	
	OKULLAR

	
	ÖZEL ÖĞRETİM KURUMLARI

	
	İLÇE TOPLUM SAĞLIĞI MERKEZİ

	
	VAKIFLAR

	
	TARIM İLÇE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	SİVİLSAVUNMA İL MÜDÜRLÜĞÜ

	
	TÜRK TELEKOM İL MÜDÜRLÜĞÜ

	
	MEDYA

	
	MUĞLA ÜNİVERSİTESİ


	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet
4,5 Birlikte Çalış 
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Veliler 
	
	X
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği 
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğrenciler 
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Mahalle Muhtarı 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	2
	İzle, Gözet 

	Dalaman Belediyesi
	
	x
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Kaymakamlık
	
	x
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Muğla Üniversitesi
	
	x
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	1
	Gözet

	Medya
	
	x
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	x
	
	Sivil savunma hizmetlerini yürütür.
	2
	2
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	MEB
	
	*
	
	Politika üretir genel bütçe merkezden gelir.Hesap verilen mercidir.
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	VAKIFLAR
	
	*
	
	Okul öncesi yaygın çalışmalarda destek sunar.
	2
	2
	Gözet

	Türk Telekom İl müd.
	
	*
	
	Haberleşme ve iletişim eksikliklerini giderir.
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış


	

	                                KAPUKARGIN  İLKOKULU PAYDAŞ LİSTESİ



	 
	Kurum İçi-Dışı
	Paydaş Türü

	Paydaşlar
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Lider
	Çalışanlar
	Hedef Kitle
	Temel Ortak
	Stratejik Ortak
	Tedarikçi

	Yöneticilerimiz
	√
	
	√
	√
	
	
	
	

	Öğretmen
	√
	
	√
	√
	
	
	
	

	Öğrenci
	√
	
	
	
	√
	
	
	

	Veli
	√
	
	
	
	√
	
	0
	0

	Okul Aile Birliği
	√
	
	
	
	√
	√
	√
	

	Memur ve Hizmetliler
	√
	
	
	√
	
	
	
	

	Resmi Okullarımız / Kurumlarımız
	
	√
	
	
	
	√
	
	

	Özel - Okullarımız / Kurumlarımız
	
	√
	
	
	
	√
	
	


	Bakanlık Merkez Teşkilatı
	
	√
	
	
	
	√
	
	

	Muğla Valiliği
	
	√
	
	
	
	√
	
	

	MuğlaBüyükşehir Belediye Başkanlığı 
	
	√
	
	
	
	
	√
	

	 Cumhuriyet Başsavcılığı
	
	√
	
	
	
	
	√
	

	Bölge İdare Mahkemesi Başkanlığı
	
	√
	
	
	
	
	√
	

	İl Kuvvet Komutanlıkları
	
	√
	
	
	
	
	0
	

	İl Emniyet Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	
	0
	

	İlçe Emniyet Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	
	0
	

	İlçe Karakolu
	
	√
	
	
	
	√
	√
	

	İl Özel İdaresi
	
	√
	
	
	
	
	√
	√

	Dalaman Kaymakamlığı
	
	√
	
	
	
	√
	√
	

	 İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	√
	
	

	Dalaman Belediye Başkanlığı
	
	√
	
	
	
	
	√
	√

	DalamanMal Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	
	√
	

	Üniversiteler
	
	√
	
	
	0
	
	√
	0

	Başbakanlık Sosyal Esirgeme Kurumu İl Müdürlüğü
	
	√
	
	
	0
	
	√
	0

	Ulusal Ajans
	
	√
	
	
	
	
	√
	√

	Medya
	
	√
	
	
	
	
	0
	

	Eğitim Sendikaları
	
	√
	
	
	
	
	0
	

	Türkiye İstatistik Kurumu Bölge Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	
	0
	0

	Bayındırlık ve İskân İl Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	
	0
	

	İl Sağlık Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	
	0
	0

	İlçe Toplum Sağlığı Merkezi
	
	√
	
	
	
	
	√
	

	İlçeKliniği
	
	√
	
	
	
	
	√
	

	Tarım İl Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	
	0
	0

	İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	
	√
	

	Çevre ve Orman İl Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	
	0
	

	Türk Telekom Konya Bölge Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	
	
	√

	Meteoroloji Bölge Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	
	0
	

	Sivil Toplum Kuruluşları (Vakıf - Dernek)
	
	√
	
	
	
	
	0
	0

	Servis İşleticileri
	
	√
	
	
	
	
	√
	√

	Özel Sektör
	
	√
	
	
	0
	
	0
	0

	O: Bazı Paydaşlar, bir kısmı ile ilişki vardır.
	
	
	
	
	
	
	
	

	V: Paydaşların tamamı
	
	
	
	
	
	
	
	


Paydaş Analizi Matrisi Yararlanıcı-Ürün/Hizmet Matrisi

	Ürün/Hizmet 

Yararlanıcı/Müşteri
	Personel işleri 
	Rehberlik ve Yönlendirme 
	Öğrenci başarısının değerlendirilmesi 
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri  

	Öğrencilere Ücretsiz Ders Kitabı Dağıtımı
	Sınav işleri 
	Sınıf geçme işleri 
	Öğrenim belgesi 
	Sportif Faaliyetler
	Sosyal ve Kültürel Faaliyetler
	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi 
	Öğrenci sağlığı ve güvenliği 
	Mezunlar (Öğrenci) 
	Öğrenci Servisleri
	Eğitim-Öğretimi ve Yönetimi Geliştirme Çalışmaları    
	Fiziki Nitelik Geliştirme Çalışmaları
	Staj işleri 
	Okul çevre ilişkileri 

	Milli Eğitim Bakanlığı
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	√
	

	Muğla Valiliği
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	
	√

	Muğla İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	√
	√
	
	√
	√
	√
	
	
	√
	√
	
	√
	
	
	√
	√
	√
	

	Dalaman Kaymakamlığı
	√
	
	
	
	√
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	√
	√
	
	

	Dalamanİlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	Okullar /Kurumlar
	
	√
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	√
	√
	√
	√

	Özel Öğretim Kurumları
	
	√
	√
	
	
	√
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yöneticilerimiz
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	
	√

	Öğretmenler 
	√
	√
	√
	
	√
	√
	√
	
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	
	
	√

	Öğrenciler
	
	√
	
	
	√
	√
	
	
	√
	√
	
	√
	√
	√
	
	
	
	√

	Okul aile birlikleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	√

	Memur ve Hizmetli
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	√

	Belediye
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	
	√
	
	√

	İlçe Sağlık Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	

	Meslek odaları
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	

	Eğitim Sendikaları
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	√

	Vakıflar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	√

	Muhtarlıklar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	√

	Tarım İlçe Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	√

	Sivil Savunma İl Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	√
	
	

	Türk Telekom İlçe Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	

	Medya
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	
	√


	PAYDAŞ ÖNEM ETKİ MATRİSİ 

	PAYDAŞIN ADI
	Önem
	Etki

	
	Önemli
	Önemsiz
	Güçlü
	Zayıf

	Milli Eğitim Bakanlığı
	√
	
	Birlikte çalış
	 

	Kaymakamlık
	√
	
	Birlikte çalış
	 

	İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	√
	
	Birlikte çalış
	 

	Okullar
	
	√
	 
	İzle

	Yöneticiler
	√
	
	Çalışmalara dâhil et
	 

	Öğretmenler 
	√
	
	Çalışmalara dâhil et
	 

	Öğrenciler
	√
	
	Çalışmalara dâhil et
	 

	Özel Öğretim Kurumları
	
	√
	 
	İzle

	Okul Aile Birlikleri
	√
	
	Çalışmalara dâhil et
	 

	Memur ve Hizmetliler
	√
	
	Çalışmalara dâhil et
	 

	Belediye
	
	√
	Bilgilendir
	 

	İlçe Sağlık Müdürlüğü
	
	√
	 
	İzle

	Meslek odaları
	
	√
	Bilgilendir
	 

	Sendikalar
	
	√
	 
	İzle

	Vakıflar
	
	√
	 
	İzle

	Muhtarlıklar
	
	√
	 
	İzle

	Tarım İlçe Müdürlüğü
	
	√
	 
	İzle

	Sivil Savunma İl Müdürlüğü
	
	√
	 
	İzle

	Türk Telekom İlçe Müdürlüğü
	 
	√
	 
	İzle


2.2. KURUM İÇİ ANALİZ
2.2.1. Örgütsel Yapı:

                                             Kapukargın İlkokulu Teşkilat  Şeması
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



KAPUKARGIN İLKOKULU OLUŞTURULAN KURUL VE KOMİSYONLAR

	Görevler
	Görevle İlgili bölüm, birim, kurul/komisyon
	Görevle İlgili işbirliği(paydaşlar)
	Hedef Kitle

	Okul ve aile iş birliğini sağlamak, okula maddi kaynak oluşturmak
	Okul Aile Birliği
	Okul yönetimi, öğretmen ve diğer çalışanlar
	Öğrenci

	Eğitim-öğretimin planlanması ve yönetim ile ilgili en üst karar alma organı
	Öğretmenler Kurulu
	Okul Yönetimi, Öğretmenler
	Öğrenci

	Satın alma ile ilgili işlemler
	Satın Alma Komisyonu
	Okul Yönetimi
	-

	Öğrenci sosyal ve kişilik hizmetlerinin planlanması ve geliştirilmesi
	Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetleri Yürütme Komisyonu
	Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber Öğretmenleri, Okul Yönetimi
	Öğrenci

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesinin yapılması, gerekli yaptırım ve ödüllendirme işlemlerinin yapılması.
	Öğrenci Davranışları Değerlendirme Kurulu
	Okul Yönetimi, Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Öğrenci

	Sosyal etkinliklerin planlanması ve uygulanması
	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	Okul Yönetimi, Okul Aile Birliği
	Öğrenci

	Paylaşımcı ve iş birliğine dayalı yönetim anlayışıyla eğitim-öğretimin niteliğini ve öğrenci başarısını artırmak, okulun fizikî ve insan kaynaklarını geliştirmek, öğrenci merkezli eğitim yapmak, eğitimde planlı ve sürekli gelişim sağlamak
	Okul Gelişim Yönetim Ekibi
	Okul Yönetimi, Öğretmenler, Veliler
	Öğrenci


2.5.2. İnsan Kaynakları 

   Okul yöneticilerimiz,  insan kaynaklarına ilişkin politika,  strateji ve planların oluşturulması ve bu sürece çalışanların katılımlarını onlar da içindeyken oluşturulan misyon ve vizyonun birer planlayıcısı olduklarını hissettirerek,  olayların içerisinde yer almalarını sağlayarak,  bilgi ve düşüncelerine saygı göstererek,  dinleyerek,  önemseyerek,  bize ait olma kavramını sürekli empoze ederek sağlarlar. Çalışanların,  mevcut ve gelecekteki yeterlilik gereksinimlerinin uygun hale getirilmesi amacıyla eğitim ve geliştirme planlarını,  tarafsız güvenilir ve herhangi bir baskı olmaması amacıyla gizli (isimsiz) olarak yapılan geri bildirimli anketler kullanırlar. 

   Ayrıca anketlere tam katılımın olmasını sağlayarak var olabilecek sapmayı aza indirgerler. Geri bildirim alınacak birçok yol olmasına karşın,  bu yolların çoğunun güvenirlilikleri tarafsızlıkları da göz önünde bulundurularak uygulanırlar. Bunların başında dilek kutusu,  gözlemler ve müşteri memnuniyeti gelir.

   Okulumuzun insan kaynakları yönetime ilişkin temel politika ve stratejileri Milli Eğitim Bakanlığının politika ve stratejisine uyumlu olarak “çalışanların yönetimi süreci” kapsamında yürütülmektedir. İnsan kaynaklarına ilişkin politika ve stratejiler okulumuzun kilit süreçleri ile uyum içerisindedir. Okulumuzun kilit süreçleri Okul Gelişim Yönetim Ekibinde “eğitim-öğretim süreci”,  ”okul-veli ve öğrenci işbirliği süreci” olarak belirlenmiştir. 

   Okulumuzda işe alma,  işten çıkarma ve ücretlendirme ile ilgili konular Milli Eğitim Bakanlığı kanun ve yönetmeliklerine uygun olarak yapılmaktadır. Bunun dışında destek personel alımı,  mesleki yetkinlikleri ve yapılan işin niteliğine uygunluğu dikkate alınarak,  belirtilen yasa ve yönetmelikleri kapsayan şartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birliği tarafından yapılmaktadır. 

   Kanun ve yönetmeliklerde belirtilen ders saati sayısına ve norm kadro esasına göre insan kaynakları planlaması yapılmaktadır. 

   Çalışanın işten ayrılması (emekli olma, yer değiştirme) durumunda,  yerine atama Milli Eğitim Bakanlığı prosedürleri doğrultusunda yapılmaktadır. Çalışanların kısa süreli (rapor,  izin vb.) ayrılmaları durumunda ise dersin boş geçmemesi için gerekli planlama yapılmaktadır. Yönetici veya dersi boş olan öğretmenler derslere girmektedir.

   Okulumuzda her yıl bireysel, yetenek, bilgi ve beceri derslerinde ders sayısına göre ihtiyaç planlaması yapılarak ücretli öğretmen çalıştırılmaktadır. 

İş dağılımı yapılmadan önce çalışanların (yazılı veya sözel olarak) istekleri göz önüne alınarak ders planlamaları ve nöbet uygulamaları yapılmaktadır. Çeşitli görevlendirilmelerde ve görev dağılımında çalışanların uzmanlık alanları ve yetkinlikleri esas alınmaktadır. 

   Çalışanların bilgi birikimi ve yeteneklerini artırmak,  performans gelişimlerini sağlamak amacıyla hizmet içi eğitimler planlanmakta ve uygulanmaktadır. 

performansının her adımını takip ederler, benimserler,  imkanlarını gerektiğinde zorlayarak isteklerini karşılayarak yardımcı olurlar. 

   Okulumuzda eğitim-öğretim kalitesi yüksek, kendi alanlarında yetkin öğretmen kadrosu bulunmaktadır. Çalışanlar Milli Eğitim Bakanlığı mevzuatındaki değişikliklere göre bilgilendirilmekte, öğretmenlere yapılan anketlerde ihtiyaç duyulan konularla ilgili programlar Milli Eğitim Müdürlüğü ile işbirliğine gidilip hizmet içi eğitim planları yapılmaktadır. Misyon ve vizyonumuzdaki değerlere ulaşmak için çağdaş eğitim anlayışı ve çağdaş eğitim kalitesinde eğitim yapabilmek amacıyla çalışanlara kurumumuz örgüt kültürüne uygun,  hizmet içi eğitimleri verilmektedir. Öğretmenlerimizin bireysel düzeyde ilgi ve yetenekleri doğrultusunda ders dışı etkinlikler,  sosyal kulüpler,  ders dağıtım çizelgeleri planlanmaktadır. Ekip düzeyinde ise örgüt kültürünü yansıtmak, bireysel farklılıklara önem vermek ve takım ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile işbirliğine açık öğretmenlerimiz tarafından öğrenme olanakları oluşturulmakta ve katılıma özendirilmektedir. Öğrenme faaliyetlerine ilişkin bilgiler çeşitli ortamlardan elde edilmektedir. Çalışanların kendilerini geliştirmeleri amacıyla öğrenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer,  toplantı,  eğitim vb. katılmaları sağlanmaktadır. 

  Yöneticilerimiz, insan kaynaklarına ilişkin, politika, strateji ve planların oluşturulmasını ve bu sürece çalışanların katılımını,  öncelikle çalışanlarını tanımayla başlayan süreçte, onların yeterliliklerini göz önüne alarak, doğru görevlendirmeler de bulunarak ödül mekanizmasını sağlarlar. Okulumuzda çalışanların ekip çalışmalarını özendirmek amacıyla eğitim verilmekte özellikle yeni oluşturulan performans değerlendirme sisteminde iyileştirme çalışmalarına katılım, ekip sorumluluğu üstlenme yetkinlik olarak alınmıştır   Okul yöneticilerimiz, çalışanların görevleri ile ilgili kararları, duyduğu güvenle tam yetkilendirip, bu kararların içinde olarak cesaret vermektedirler. 

   Okul yöneticilerimiz okul içindeki dağılımında ilgili mevzuatlara dayanarak demokratik, laik, yenilikçi, çağdaş, özveri ilkelerini uygular. Okulun misyon ve vizyonuna uygun öncü kurumlardan biri olması için maddi, manevi her türlü katkıyı sağlar. 

   Yöneticilerimiz, çalışanların kararlara katılımını, yenilikçi ve yaratıcı girişimleri çalışanların fikirlerine saygı duyarak, ön yargısız, dinleyerek doğru ve özel zaman yaratarak onları cesaretlendirmekte ve bunları desteklemektedirler. 

    Okul yöneticilerimiz, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri çalışanları iyi organize ederek öğrencilere bu tip etkinliklerin sağlayacağı bedensel ve ruhsal yararları doğru anlatarak özendirmekte. sosyal ve kültürel tüm faaliyetlerinde tam katılımı esas almaktadır. Bu çerçevede okul içinde yazılı ve sözlü güncel duyurularla en üst makamların da katılımlarını sağlayarak,  faaliyetlere önem vererek, takdir ederek, ödüllendirerek desteklemektedir.
.
                                            2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	-
	1

	2
	Müdür Yrd.
	1
	-
	1

	
	
	
	
	


   
 
               Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	ÖnLisans
	-
	-

	Lisans
	2
	%100

	Yüksek Lisans
	-
	-


Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	1
	%100

	30-40
	1
	%100

	40-50
	-
	-

	50+...
	-
	-


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	1-3 Yıl         
	-

	4-6 Yıl
	-

	7-10 Yıl
	1

	11-15 Yıl
	1

	16-20 Yıl
	-

	21+ Yıl
	-


          2015   Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:
	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Sınıf Öğretmeni
	-
	5
	5

	2
	Anasınıfı Öğretmeni
	-
	1
	1

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	TOPLAM  
	
	6
	6


Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	1

	30-40
	1

	40-50
	3

	50+...
	1


Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	

	4-6 Yıl
	

	7-10 Yıl
	2

	11-15 Yıl
	-

	16-20 Yıl
	3

	21+... üzeri
	1


                             Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:
              2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	Memur
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Hizmetli
	1
	-
	İlkokul
	
	1

	3
	Sözleşmeli İşçi
	-
	3
	İlkokul
	
	-

	4
	Sigortalı İşçi
	-
	-
	--
	-
	-


                                             Çalışanların Görev Dağılımı       
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü
	 Okul müdürü; 

1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür başyardımcısı
	 Müdür başyardımcısı, 

1. Ders okutur

2. Müdürün en yakın yardımcısıdır. 

3. Müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder.

4. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar.

5. Müdür başyardımcısı, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	3
	Müdür yardımcısı
	 Müdür yardımcıları

1. Ders okutur


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	4
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.
6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	5
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.


Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	--

-
	-
	1
	-
	-
	-
	----

-
	--

-
	-
	-------


2.5.3 Teknolojik Düzey Teknolojik Düzey
   . Okulumuz eğitimde kalıcı öğrenmenin amacı ile ‘‘Bilimin ışığında, değişmeye ve gelişmeye açık olmak’’ ilkesinden, “Eğitim-öğretimde teknolojik alt yapının iyileştirilmesi ve yaygınlaştırılması” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en üst düzeyde kullanmanın gereğine inanmaktadır. 

    Öğretmenlerimiz, ders ortamında bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotoğraf makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi, internet ve baskı makinesi vb. araç-gereçleri ihtiyaç duyduklarında kullanmaktadırlar.   Üst yönetimden gelen ve okul içerisinde gerekli olan bilgiler paydaşlara yazılı imza sirküleriyle, e-mail, SMS ve sözlü olarak duyurulmaktadır. 
   Okulumuza kayıt olan öğrenciler için hazırlanan öğrenci bilgi formları dosyalanarak e-okul yönetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi görev tanımları içinde ulaşabilmekte ve bilgiler güncellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmaması için arşivlenmesi ve yedeklenmesi yapılmaktadır. 

       Okulumuzda çalışanlarla ilgili bilgiler yasal mevzuat doğrultusunda üst kurumdan gelen atama, özlük dosyaları teslim alınarak personel ile ilgili kademe, terfi işlemleri bilgi-işlem merkezinde işlenmektedir. Öğretmen özlük dosyalarında tüm bilgiler arşivlenmekte ve yedeklenmektedir.  

    Öğrenciyi ilgilendiren not ve davranış notu çizelgeleri, yazılı kâğıtları arşive alınarak belli periyotlarla saklanmaktadır. Bu bilgiler; öğretmenlerin yaptığı planlar aracılığı ile şube, zümre ve çeşitli toplantılarla öğretmen, veli ve öğrencilerle paylaşılmaktadır. 

   Öğrenci ve velinin bilgiye ulaşımı; duyuru panoları, anons, birebir görüşmeler, web sayfası, e-okul veli bilgilendirme sistemi, toplantılar ile sağlanmaktadır. Çalışanların bilgiye erişimi ise birebir görüşmeler, kurum net,  duyurular,   gerçekleştirilmektedir. Okulumuzda Müdür ve Müdür yardımcıları arasındaki iç iletişim bilgi işlem merkezinde oluşturulan kurum net aracılığı ile sağlanmaktadır. İdareciler, kendi alanlarını ilgilendiren öğrenci bilgilerini e-okul yönetim bilgi sistemine aktarmakta ve kullandıkları şifre ile bu bilgilere ulaşmaktadır.  . Okulumuzda bilginin geçerliliği sürekli güncellenerek yapılmaktadır. Bilgiler güncelliğini yitirdiğinde kamu ve Milli Eğitim Bakanlığı yönetmeliklerine uygun olarak arşivlenmektedir. Ayrıca okulumuzda defterler ve desimal dosya sistemi, mevzuata uygun olarak tutulmaktadır.

   Evraklar, desimal dosya sistemine uygun olarak numaralandırılmakta, gelen ve giden evrak defterine ve kurum net programına kaydedilmektedir. Liderlerimiz, okulumuz çalışanlarının bilgi birikimlerini artırmak için basını ve eğitim-öğretimle ilgili seminerleri sürekli izlemektedir. 
   Okul yöneticilerimiz okulun var olan teknolojik donanımının amaçlara yönelik kullanımını,  var olan teknolojik donanımlarını başlangıçta ortaya konulan çalışma planlarına göre sınıflandırır ve zaman çizelgesi oluşturarak sağlarlar.

.

   Okulumuzda atıkların azaltılmasına yönelik bilinçli kullanım için gerekli eğitimler verilmektedir.   Okulumuzda olumsuz küresel kirlenmeye etki eden ürün kullanılmamaktadır. Atık pil  toplama kutusu mevcuttur.
2.2.2. Okulun
                                                    Kapukargın    İlkokulu   Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2012
	2013
	2014
	İhtiyaç



	Bilgisayar

	
	
	4
	

	Yazıcı
	
	
	3
	

	Tarayıcı
	
	
	-
	

	Fotoğraf makinesi 
	
	
	1
	

	Projeksiyon
	
	
	2
	

	Televizyon
	
	
	-
	

	İnternet bağlantısı
	
	
	1
	

	Fen Laboratuarı
	
	
	-
	

	Bilgisayar Laboratuarı
	
	
	-
	

	Fax
	
	
	1
	

	Video
	
	
	
	

	DVD Player
	-
	-
	-
	-

	Tepegöz
	-
	-
	-
	-

	Kamera 
	
	
	-
	

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	
	
	1
	

	Personel/e-mail adresi oranı
	
	
	6
	

	Diğer araç-gereçler
	
	
	
	

	………… 
	
	
	
	


                                            Kapukargın İlkokulu Fiziki Alt Yapısı
	Fiziki Mekân


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası

	X
	
	1
	

	Ekipman Odası
	
	x
	
	1

	Kütüphane
	
	x
	
	1

	Rehberlik Servisi
	
	x
	
	1

	Resim Odası
	
	x
	
	1

	Müzik Odası
	
	x
	
	1

	Çok Amaçlı Salon
	
	x
	
	1

	Bilgisayar laboratuvarı
	
	x
	
	1

	Yemekhane
	X
	
	1
	

	Spor Salonu
	
	X
	
	1

	Otopark
	
	X
	
	

	Spor Alanları
	X
	
	1
	

	Kantin
	
	X
	
	-

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	
	X
	
	1

	Müdür Odası
	X
	-
	1
	

	Müdür Yardımcısı Odası
	X
	-
	1
	

	Depo
	
	x
	
	1

	HizmetliOdası
	X
	
	1
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.5.4. Mali Kaynaklar
   Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynakların yönetimi süreci kapsamında finansal kaynaklar yönetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yıllık bütçe planına göre oluşturulmaktadır. Giderlerle ilgili düzenlemeler Okul Aile Birliği ve komisyonlar tarafından yapılmaktadır. Okulumuz kar amacı gütmeyen bir kuruluştur. Yıllık bütçe gelirleri Okul Aile Birliğine yapılan veli bağışlarından oluşmaktadır. Okulumuz bütçesi oluşturulurken çalışanlar bilgilendirilmektedir. Toplantılarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaçlar okulumuz finansal kaynaklarından sağlanmaktadır. 

   Davranışlarda objektif olma ilkesine uygun olarak okulun gelir ve gider bilançosu altı ayda bir, ayrıca gelir-gider sonuçları aylık olarak panolara asılarak tüm paydaşların bilgilendirilmesi sağlanmaktadır. Eğitim hizmetlerinin karşılanmasında ihtiyaçlar sınırsız ama kaynaklar sınırlıdır. 

   Yatırımlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek doğrultuda öncelikli ihtiyaçlarına göre planlanmakta, satın alma komisyonu tarafından teklifler alınmakta ve değerlendirme yapılarak uygun teklif seçilmektedir. Alınan hizmet ve araç-gereçler, muayene ve teslim alma komisyonu tarafından teslim alınarak ilgili demirbaş defterine kaydedilmektedir. 

   Okulumuzda araç-gereçler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun biçimde değerlendirilmektedir. Finansal kaynakların tasarrufuna yönelik tedbirler de alınmaktadır.

   Giderlerimizin büyük bölümünü oluşturan su ve elektrik kullanımının denetimleri yapılarak tasarruf sağlanmaktadır. Kırtasiye giderleri ilgili liderlerin kontrolünde oluşturulan sistemle planlama yapılmakta, okulumuzun baskı, fotokopi ve yazılım hizmetleri için sorumlu kişiler görevlendirilmektedir. 

   Finansal risklerinin oluşumuna yönelik tasarruf tedbirleri alınmakta, ortaya çıkabilecek bütçe açığı çalışanlara duyurulmakta ve alınan kararlar doğrultusunda Okul Aile Birliği ile işbirliğine gidilerek kaynak sağlanmaktadır. Eğitim-öğretim kalitemizin ve kurum kültürümüzün istendik davranışa yönelik gelişimini sağlamak için öğrenci, veli ve işbirliği yapılan kuruluşlarla sinerji yaratılarak birlikte çalışmalar yapılmaktadır. İşbirliği yapılan kuruluşlarla çeşitli toplantılar ve birebir görüşmelerle bilgilendirmeler yapılmaktadır. Süreç iyileştirme ekiplerine bu kuruluşların temsilcilerinin de katılımları sağlanmaktadır. 

   Diğer iş birliklerimiz ile Okul Aile Birliği çalışanları, Okul Gelişim Yönetim Ekibi ve toplantılarda birlikte olunarak bilgi birikimi aktarılmaktadır. Ayrıca tüm gelir ve giderler Tefbis sistemine işlenmektedir.

                                       Kapukargın İlkokulu   Okul Kaynak Tablosu: 
	Kaynaklar
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	
	
	
	
	
	

	Okul aile Birliği 
	1225
	-
	-
	-
	-
	

	Kira Gelirleri 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Döner Sermaye 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Vakıf ve Dernekler 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Dış Kaynak/Projeler 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	1225
	
	
	
	
	


İstatistiki Veriler

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2014)
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	6

	38
	25
	63
	10


	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler (Geçmiş Yıllar)

	
	2012
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	37
	32
	40
	27
	40
	27

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	69
	    67
	67


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	11
	11
	11
	11
	11
	11

	
	
	
	
	
	


	Öğrencilerin Ortaöğretime Geçiş Sınavlarındaki Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2012
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	
	
	

	Kazanan öğrenci sayısı
	
	
	

	Genel Başarı Oranı ( % )
	
	
	


	Öğrencilerin Üniversite Sınavı Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	20…
	20…
	20…

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	
	
	

	Ön Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci sayısı
	
	
	

	Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	
	
	

	Lisans ve Ön Lisans Programına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	
	
	

	Genel Başarı Oranı ( % )
	
	
	


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2011..-2012
	 -
	 -

	2012.-2013
	-
	-

	2013.-2014
	-
	-


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	         5577m2
	640m2
	4937m2


	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	-
	

	Yemekhane
	1
	

	Toplantı Salonu
	-
	

	Konferans Salonu
	-
	

	Seminer Salonu
	-
	


	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	 Basketbol Alanı
	67
	70m2

	 Futbol Sahası
	67
	700m2

	 Kapalı Spor Salonu
	-
	-

	 Diğer
	-
	-

	
	
	


2.3.  GZFT ANALİZİ
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	1- Okul mevcudunun ve sınıf bazında öğrenci sayısının az olması

2-Okulda öğretmenlerin kadrolu olması,

            3-Öğrencilerde davranış sorunlarının gözlenmemesi,

           4-Okulda bulunan öğretmenlerin hem profesyonel hem de insani ilişkiler açısından uyum içinde     çalışmaları

            5-Öğrenci- öğretmen ilişkilerinin pozitif olması,

            6-Öğretmenlerin tüm çalışma ve öğle arası süresince okulda bulunmaları,

            Bundan dolayı öğrencilerle öğretmenlerin daha fazla nitelikli vakit geçirebilmeleri,

            7-Okul yönetimi ve okul öğretmenlerinin ilişkisinin güçlü olması  

            8.Ailelerin maddi yönden zayıf olmamaları, 
  10.Okul binasının  temiz ve yalıtımına sahip olması. 
11. Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi

12. Liderlik davranışlarını sergileyen yönetici ve çalışanların bulunması
13. Okulun sosyal, kültürel, sportif etkinliklerdeki başarısı.


	            1-Okulda büyük oranda eğitim materyalinin (Matematik araç-gereçleri,projeksiyon,labaratuvar                   malzemelerinin )eksik olması,

            2-Velilere köyün fiziki şartlarından dolayı  her an ulaşılabilir durumda olmamaları,

3-Velilerin, öğrencilerle iletişim konusunda yeterli olmamaları,

4--Öğrencilerin sosyal,bilişsel,psiko-motor gelişimini  destekleyecek faaliyetlerin yerleşim biriminde bulunmaması 

6-Öğrencilerin yaşadıkları çevrenin etkilerinden dolayı dış dünya gerçeklerinden haberdar olmamaları ve kendilerine bir amaç belirlememelerinden dolayı öğrenmeye ihtiyaç duymamaları
10-Okulun kendi gelir kaynaklarının çok sınırlı olması ve de devlet finansmanının kısıtlı olması,

11-Okulun dış paydaşlarının ve stratejik ortaklarının eğitim öğretim aşamasında çok fazla rol oynamamaları.

12.Kütüphane,resim,  labaratuvar,   spor salonunun olmaması,


	Fırsatlar
	Tehditler

	1-Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği,
2-Okulumuzun diğer okullar ve kurumlarla iletişiminin güçlü olması,
3-Yerel yönetim, 
4-Bakanlığın Okul Öncesi Eğitime önem vermesi ve yaygınlaştırması,
5-Hayırseverlerin varlığı,
6-Hizmet alanların beklenti ve görüşlerinin dikkate alınması,
7-Okula toplu ulaşımın kolay olması,
8-Okulumuzun yakınlarında sağlık ocağı bulunması,
9-İnsan kaynaklarının yeterliliği,
10-Velilere kısa sürede ulaşılabilmesi,


	1-Mahallede her yıl düşüş gösteren doğum oranlarının düşmesi ve dış göç oranlarının artmasıyla her sene okula başlayan öğrenci sayısının azalması,

2.Medya,

3-Bilgisayar,

4. Köy yerleşiminin dağınık olması ve köyde çocuk sayısının az alması nedeniyle, öğrencilerin evlerinde yeterince oyun oynayamamaları  ve bunun sonucundaki olumsuzluklar.



SORUN ALANLARI TOWS MATRİSİ

	GF STRATEJİLERİ Fırsatların avantajı için güçlü yönleri kullan

ZF STRATEJİLERİ Zayıflığı yenmek için fırsatları kullan

GT STRATEJİLERİ Tehditleri uzaklaştırmak için güçlü yönleri kullan

ZT STRATEJİLERİ Zayıflığı azalt tehditlerden kurtul
	GÜÇLÜ YÖNLER-G

1. Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi

2. Liderlik davranışlarını sergileyen yönetici ve çalışanların bulunması.

3. Okulun sosyal, kültürel, sportif etkinliklerdeki başarısı.

4. Veli iletişiminin güçlü olması.
	ZAYIF YÖNLER-Z
            1-Okulda büyük oranda eğitim materyalinin (Matematik araç-gereçleri,projeksiyon,labaratuvar                   malzemelerinin )eksik olması,

            2-Velilere köyün fiziki şartlarından dolayı  her an ulaşılabilir durumda olmamaları,
3-Velilerin, öğrencilerle iletişim konusunda yeterli olmamaları,
4--Öğrencilerin sosyal,bilişsel,psiko-motor gelişimini  destekleyecek faaliyetlerin yerleşim biriminde bulunmaması 
5-Öğrencilerin yaşadıkları çevrenin etkilerinden dolayı dış dünya gerçeklerinden haberdar olmamaları ve kendilerine bir amaç belirlememelerinden dolayı öğrenmeye ihtiyaç duymamaları
6--Okulun kendi gelir kaynaklarının çok sınırlı olması ve de devlet finansmanının kısıtlı olması,
7-Okulun dış paydaşlarının ve stratejik ortaklarının eğitim öğretim aşamasında çok fazla rol oynamamaları
.8.Kütüphane,resim,  labaratuvar,   spor salonunun olmaması,

	FIRSATLAR-F

-Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği,
2-Okulumuzun diğer okullar ve kurumlarla iletişiminin güçlü olması,
3-Yerel yönetim, 

4-Bakanlığın Okul Öncesi Eğitime önem vermesi ve yaygınlaştırması,
5-Hayırseverlerin varlığı,
6-Hizmet alanların beklenti ve görüşlerinin dikkate alınması,
7-Okula toplu ulaşımın kolay olması,
8-Okulumuzun yakınlarında sağlık ocağı bulunması,
9-İnsan kaynaklarının yeterliliği,
10-Velilere kısa sürede ulaşılabilmesi,


	GF STRATEJİLERİ

1. Eğitim-öğretim, personel vb. iş ve işlemlerin kısa sürede çözümlenmesi.(1-a)

2. Objektif yönetim anlayışının güven oluşturması.(2-b)

3. Sosyal, kültürel, sportif ve akademik yönden başarı gösteren öğrencilere hayırseverlerin yardımı.(3-c)

4. Bilişim Teknolojileri Sınıfının etkin kullanımıyla ve hayırseverlerin yardımlarıyla proje üretiminim artırılması.(4-c)

5. Öğrenci takibinin sağlanabilmesi-başarı ve devam(6-d)
	ZF STRATEJİLERİ

1. Kütüphane ve sınıf kitaplıklarının aktif hale getirilmesi için okulun maddi ve insan kaynaklarından faydalanılması.

2. Maddi kaynak sorununun hayırseverler ve çevre kuruluşlarının desteği ile aşılması.



3. BÖLÜM

              GELECEĞE YÖNELİM

3.1. MİSYON


3.2. VİZYON


3.3. TEMEL DEĞERLER VE İLKELER
	İlkelerimiz

	1
	Paydaşlar eşitlikten yararlanır.

	2
	Paydaşların yöneltilmesi yapılır.

	3
	Paydaşlara fırsat eşitliği tanınır.

	4
	Veli-Öğrenci-Öğretmenin işbirliği içinde çalışmaları sağlanır.

	5
	Değişim ve yenileşme uyum.

	6
	Açıklık ve erişebilirlik.

	7
	Katılım ve sorumluluk bir arada değerlendirilir.

	8
	Sürekli ve sağlıklı iletişim.

	9
	Hesap verebilirlik.


	Temel Değerlerimiz

	1
	Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.

	2
	Eğitime yapılan yardımı kutsal sayar ve her türlü desteği veririz.

	3
	Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimseriz.

	4
	Kurumda çalışan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileştirileceğine ve geliştirileceğine inanırız.

	5
	Sağlıklı bir çalışma ortamı içerisinde çalışanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve işimizi önemseriz.

	6
	Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız.

	7
	Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız.

	8
	Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir.

	9
	Okulumuzla ve öğrencilerimizle gurur duyarız.

	10
	Öğrencilerimizi, yaratıcı yönlerinin gelişmesi için teşvik ederiz.

	11
	Öğrenme problemi olan öğrencilerimiz için özel destek programları hazırlarız.

	12
	Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz.

	13
	Öğrencilerimiz, bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır.


3.2. Temalar, Stratejik Amaçlar, Stratejik Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler/Maliyetlendirme
   Stratejik amaçlar; misyon, vizyon, ilke ve değerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkıda bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma dönüşümü sağlayabilecek nitelikte, ulaşılmak istenen noktayı açık bir şekilde ifade eden ve stratejik planlama sürecinin sonraki aşamalarına rehberlik edecek şekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmiştir. Hedeflerin tespitinde; paydaş beklentileri, konulara ilişkin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistikî verilerin varlığı ve verilere olan ihtiyaç göz önünde bulundurulmuştur. Stratejik planlama çalışmaları ile; kurumsal rol ve sorumluluklar çerçevesinde stratejinin operasyonlara dönüştürülmesi, hizmet birimleri arasında sinerji yaratılarak, tespit edilen stratejilerine yönlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile ilişkilendirilerek bütünleştirilmesi, bir başka ifadeyle stratejik yönetimin sürekli bir süreç haline getirilmesi ve herkes tarafından benimsenmesinin sağlanması hedeflenmiştir.

   Okulumuz Eğitim-Öğretim ve Sosyal-Kültürel Etkinlikler olmak üzere iki tema belirlemiştir

	TEMA1: FİZİKİ DURUM



Stratejik Hedef 1.1.Mevcut olmayan, kum havuzu ve kale direklerinin ,oyun alanlarının oluşturulması ve bahçe düzenlemesinin yapılması.

P.H.1.   2014-2015 Eğitim –Öğretim yılında mevcut olmayan kum havuzunun , kale direklerinin ,oyun alanlarının  belirlenmesi, 
 Bahçenin  düzenlenmesini   sağlamak.
P.H.2. Mevcut olmayan  kum havuzu, kale direkleri,  oyun alanlarının  ,oluşturulması ,bahçe düzenlemesini   tamamlamak.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.1.1.
	Kum Havuzu  sayısı
	
	
	
	1
	
	
	
	
	%100

	PG
	1.1.2.
	Kale direkleri  sayısı
	
	
	
	1
	
	
	
	
	%100

	PG
	1.1.3.
	Bahçe  Düzenlemesi mevcudu
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	%100


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	Kum Havuzu ,oyun alanlarının belirlenmesi,bahçe düzeninin planlanması,
	Okul Aile Birliği,Okul İdaresi,
Öğretmenler.
	01/01/2015
01/03/2015
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Kum havuzunun ,kale direklerinin ,oyun alanların oluşturulması, bahçenin çiçeklendirilmesi ve ağaçlandırılmasının sağlanması.
	Okul Aile Birliği,Okul İdaresi,

Öğretmenler.
	01/03/2015
31/12/2016
	1000
	1000
	-
	-
	-
	2000

	Oluşturulan kum havuzunun ,kale direklerinin ,oyun alanlarının düzenlenen okul bahçesinin bakımının sağlanması.
	Okul Aile Birliği,Okul İdaresi,

Öğretmenler.
	01/01/2015
31/12/2019
	
	
	
	
	
	


	TEMA:1 FİZİKİ DURUM



Stratejik Hedef 
1.2.Öğretmenler odasının düzenlenmesi  ,ana sınıfının tuvaletinin düzenlenmesi,

  P.H.1.2.1.   2015 Eğitim Öğretim yılında ana sınıfının tuvaletinin düzenlenmesinin sağlanmak.

   P.H1.2.2 .    2015 – 2016 Öğretim yılında ana sınıfının tuvaletinin düzenlenmesinin sağlanmak.
  P.H.1.2.3.    2015 – 2016 Öğretim yılında öğretmenler odasına 1 Adet Bilgisayar temin etmek.

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.2.1.
	Ana sınıfı için 2 lavabo sayısı
	-
	-
	-
	2 adet
	-
	-
	-
	-
	%100

	PG
	1.2.2.
	Öğretmenler odası için masa dolap sayısı
	
	
	
	1 adet masa
	1 adet dolap
	-
	-
	-
	%100

	PG
	1.2.3.
	Öğretmenler odası için bilgisayar sayısı

	
	
	
	
	1 adet bilgisayar
	
	
	
	%100


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Ana sınıfı tuvaleti için yeni lavaboların taktırılması.
	Okul aile  birliği, Okul idaresi
	01/03/2015
01/03/2015
	500
	-
	-
	-
	-
	500

	Öğretmenler odasının  eksiklerini belirlemek ,eksiklerin tamamlanmasını sağlamak.
	Okul aile  birliği, Okul idaresi
	01/01/2015
31/12/2016
	1500
	1500
	-
	-
	-
	3000

	Öğretmenler odasına 1 Adet Bilgisayar temin etmek.
	Okul aile birliği ,Okul idaresi
	01/01/2015

31/12/2016
	-
	1500
	-
	-
	-
	1500


	TEMA1. FİZİKİ DURUM



Stratejik Hedef 1.3.Mevcut Olmayan Akıllı Tahta Sayısını 6’ya çıkarmak.
Stratejik Hedef 

1.3. 2015-2016  Eğitim Öğretim yılında 0 olan akıllı tahta sayısını 5 ‘e çıkarılması.
P.H.1.3.1.   2015-2016  Eğitim Öğretim yılında 0 olan akıllı tahta sayısını 5 ‘e çıkarmak.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.3.1.
	Akıllı tahta sayısı
	
	
	
	6
	
	
	
	
	%100


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	 6 Adet Tahta Temin Edilecek.
	MEB
Okul İdaresi
	01/01/2015
31/12/2015
	-
	
	
	
	
	-



Stratejik Hedef 1.4.Mevcut Olmayan Fen Bilimleri   Laboratuvarını   oluşturmak. 
P.H.1.4.1.   2015-2016  Eğitim Öğretim yılında  mevcut olmayan Fen Bilimleri Laboratuvar sınıfını  oluşturulacak.
P.H.1.4.2. Fen Bilimleri Laboratuvarı   için lavabo ,tezgah  yapımını sağlanacak.
P.H.1.4.3. Fen Bilimleri Laboratuvar Malzemeleri  Takımı temin edilecek.

P.H.1.4.4. Fen Bilimleri Laboratuvarı için 10 adet dolap temin edilecek.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.4.1.
	Fen Bilimleri   sınıfı Laboratuvar   Sayısı,
	
	
	
	1
	
	
	
	
	%100

	PG
	1.4.2.
	Fen Bilimleri Laboratuvar  için lavabo ,tezgah sayısı,
	
	
	
	1
	
	
	
	
	%100

	PG
	1.4.3.
	Fen Bilimleri Laboratuvar Malzemeleri  Takımı sayısı,
	
	
	
	1
	
	
	
	
	% 100

	PG
	1.4.4.
	Fen Bilimleri Laboratuvarı için dolap sayısı,
	
	
	
	10
	
	
	
	
	% 100


	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Fen Bilimleri   laboratuar sınıfı oluşturulacak.
	Okul İdaresi
	01/01/2015

31/12/2015
	​_
	
	
	
	
	-

	Fen Bilimleri laboratuarı için lavabo, tezgah yapımı sağlanacak.
	Okul İdaresi
Okul Aile Birliği
	01/01/2015

31/12/2016
	2000
	
	
	
	
	               2000

	Fen Bilimleri Labaratuvar  Malzemeleri  Takımı

Temin edilecek.
	Okul İdaresi

Okul Aile Birliği
	01/01/2015

31/12/2016
	10.000
	
	
	
	
	10.000

	Fen Bilimleri Labaratuvarı için dolap temin edilecek.
	Okul İdaresi

Okul Aile Birliği
MEB
	01/01/2015

31/12/2016
	10.000
	
	
	
	
	10.000


	TEMA:2 EĞİTİM -ÖĞRETİM



Stratejik Hedef 2.1. Sağlıklı beslenme alışkanlığını kazandırmak için velileri ,öğrencileri bilinçlendirmek  ve okulda beslenme saatleri uygulamak.

P.H.2.1.1.  2015 Eğitim Öğretim yılında diyetisyen tarafından haftalık ara öğün listesinin hazırlanmasını sağlamak. Veliler ve öğrencilere sağlıklı beslenmenin önemi ile ilgili seminer düzenlemek.Her gün belirlenen saatte    öğrencilerin beslenmelerini yapmalarını sağlamak.

P.H.2.1.2  2015-2019  Eğitim –Öğretim yılı boyunca beslenme saatini uygulamak.

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.1.1
	Ara Öğün Listesi  adet
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	%100

	PG
	2.12.
	Beslenme Saatini uygulamak.
	
	
	
	        
	
	
	
	
	%100


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Diyetisyen tarafından haftalık ara öğün listesinin hazırlanması. Veliler ve öğrenciler için sağlıklı beslenmenin önemi için seminer düzenlemek. Her gün belirlenen  saatte    öğrencilerin beslenmelerini yapmalarını sağlamak
	Okul İdaresi

Öğretmenler
Öğrenci Velileri


	01/01/2015
                31/12/2015
	_
	_
	_
	_
	-
	_

	Eğitim –Öğretim yılı boyunca beslenme saatini uygulamak.


	Okul İdaresi

Öğretmenler

Öğrenci Velileri
	01/01/2015
31/12/2019
	_
	_
	_
	-
	_
	_


	TEMA 2. EĞİTİM -ÖĞRETİM



Stratejik Hedef 3.1. Öğrenciler tarafından haftada ortalama 350 sayfa kitap okunmasını sağlamak.
P.H.3.1.1.  2015-2016 Eğitim –Öğretim yılında bir öğrencinin okuduğu kitap sayfa sayısını 200 sayfaya çıkarmak.

P.H.3.1.2. 2016-2017Eğitim –Öğretim yılında bir öğrencinin okuduğu kitap sayfa sayısını 200 sayfadan 250 sayfaya çıkarmak.

P.H.3.1.3. 2017-2018 Eğitim –Öğretim yılında bir öğrencinin okuduğu kitap sayfa sayısını 250 sayfadan 300 sayfaya çıkarmak.

P.H.3.1.4. 2018-2019 Eğitim –Öğretim yılında bir öğrencinin okuduğu kitap sayfa sayısını 300 sayfadan 350 sayfaya çıkarmak.

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	3.1.1.
	Öğrencinin okuyacağı kitap sayfası
	-
	-
	-
	150
	200
	250
	300
	350
	


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Okul   kütüphanesinin oluşturulup zenginleştirilmesi.
	Okul İdaresi 
Öğretmenler
	01/01/2015
31/12/2019
	-
	-
	-
	-
	1000
	1000

	Sınıf öğretmeninin belirlediği zaman dilimi  içerisinde 20 dakikalık  okuma saatinin uygulanması.
	Okul İdaresi 

Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Sınıflar bazında okuduğu sayfa sayı belirlenen düzeyde olan öğrenciler ‘Kitap Kurdu ‘ belgesiyle Ödüllendirilecek.
	Okul İdaresi 

Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Okul bazında okuduğu sayfa sayısı en fazla olan öğrenciler ödüllendirilecek.
	Okul İdaresi 

Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	50
	50
	50
	50
	50
	250

	Öğrencilerin okudukları sayfa sayısını takip için kitap takip kitapcıkları oluşturulacak.
	Okul İdaresi 

Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	200
	200
	250
	250
	300
	1200


STRATEJİK AMAÇ
4.Bilinçli   anne- baba oluşturmak.
Stratejik Hedef 4.1.Anne babaların çocuk gelişimi hakkında bilinçlendirilmelerini sağlamak.

P.H.4.1.1.2015-2016 Eğitim -Öğretim yılında velilere çocuk   gelişimi    hakkında 5 adet seminer düzenlenmesi.
P.H.4.1.2.2016-2017Eğitim -Öğretim yılında velilere çocuk   gelişimi    hakkında 5 adet seminer düzenlenmesi.

P.H.4.1.3.2017-2018 Eğitim -Öğretim yılında velilere çocuk   gelişimi    hakkında 5 adet seminer düzenlenmesi.
 P.H.4.1.4.2018-2019 Eğitim -Öğretim yılında velilere çocuk   gelişimi    hakkında 5 adet seminer düzenlenmesi.

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	4.1.1.
	Seminer Sayısı
	-
	-
	-
	5
	5
	5
	5
	5
	25


	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Aile içi iletişim ,Anne  Baba Tutumları,Gelişim Dönemleri,Özgüven ,Çocuklarda Davranış Bozuklukları.
	Okul İdaresi 

Öğretmenler

Veliler
	01/01/2015

31/12/2016
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Sorumluluk, Televizyon,Bilişim Araçlarının Çocuklara Etkileri,Beslenme Alışkanlıkları,

.
	Okul İdaresi 

Öğretmenler

Veliler
	01/01/2016

31/12/2017
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Çocuklarda Kitap Okuma Alışkanlığının Kazandırılması,Sorumluluk,Aile İçi İletişim.
	Okul İdaresi 

Öğretmenler Veliler
	01/01/2017

31/12/2018
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Özgüven ,Sağlıklı İletişim .Başarıyı Arttırma Yolları.
	Okul İdaresi 

Öğretmenler Veliler
	01/01/2018

31/12/2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-


   STRATEJİK AMAÇ

 5.Kaybolmaya yüz tutmuş el sanatlarını tanımak.

 Stratejik Hedef 5.1.Koybolmaya yüz tutmuş  el sanatlarının tanınmasını sağlamak.

P.H.5.1.1.2015-2016   Eğitim –Öğretim  Yılında  çevremizde kaybolmaya yüz tutmuş el sanatlarının  tanıtım çalışmasının yapılması.
P.H.5.1.2.2016-2017 Eğitim –Öğretim  Yılında  çevremizde kaybolmaya yüz tutmuş el sanatlarının  tanıtım çalışmasının yapılması.

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	5.1.1.
	Tanıtım Sayısı
	-
	-
	-
	3
	3
	-
	-
	-
	%100


	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Kolan Dokuma,Kirman Eğirme,

Tespih Yapımı El sanatlarının tanıtımı
	Okul İdaresi 

Öğretmenler

Veliler
	01/01/2015

31/12/2016
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Kaşık oymacılığı,oyuncak bebek yapımı,kilim dokuma
	Okul İdaresi 

Öğretmenler

Veliler
	01/01/2016

31/12/2017
	-
	-
	-
	-
	-
	-


                                                                                                                                                                                       KAPUKARGIN İLKOKULU  STRATEJIK PLANI                                                                                                            
2015 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / EKİPLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	1

	1.1.
1.2.
1.3.

1.4.
	Mevcut olmayan kum havuzu,kale direklerinin ,kale direklerinin oyun alanlarının bahçe düzenlenmesinin yapılması.
	YOK
	1.1.1
1.1.2.

1.1.3.


	Okul Aile Birliği
Okul İdaresi

Öğretmenler
	2000
	Okul Aile Birliği
	/
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	
	
	/
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Öğretmenler odasının,ana sınıfının düzenlenmesi
	YOK
	1.2.1.


	Okul Aile Birliği

Okul İdaresi

Öğretmenler
	5000
	Okul Aile Birliği
	/
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	/
	/
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Akıllı tahta temini
	YOK
	1.3.1.
	MEB
	-
	-
	/
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	/
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Fen Bilimleri laboratuarını n oluşturulması.
	YOK
	1.4.1
1.4.2
1.4.3.

1.4.4.
	Okul Aile Birliği

Okul İdaresi

Öğretmenler
	220000
	Okul Aile Birliği
	/
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	/
	/
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	2.1.

	Sağlıklı beslenme alışkanlığını kazandırmak.
	YOK
	2.1.1.
2.1.2.
	Okul İdaresi

Öğretmenler

Veliler
	_
	Öğrenci Velileri
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	
	
	/
	/
	/
	/
	/
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	3.1.
	Kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.
	MEVCUT
	3.1.1

	Okul İdaresi

Öğretmenler

Veliler
	_
	Öğrenci
Öğretmenler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	4.1.
	Bilinçli anne baba oluşturmak.
	YOK
	4.1.1
	Okul İdaresi

Öğretmenler

Veliler
	_
	Okul Aile Birliği
	
	
	/
	/
	/
	
	
	
	
	/
	
	
	/
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	5.1
	Kaybolmaya yüz tutmuş  el sanatlarını tanımak.
	YOK
	5.1.1
	Okul İdaresi

Öğretmenler

Veliler
	
	Okul Aile Birliği
	
	
	/
	/
	//
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	FİZİKİ DURUM
	1. Eğitim Öğretim Materyallerini tamamlamak.

	1.1 . .Mevcut olmayan kum havuzu ve kale direklerinin ,oyun alanlarının oluşturulması ve bahçe düzenlemesinin yapılması.



	
	
	1.2. Hedef Öğretmenler Odasının Düzenlenmesi,Ana Sınıfının Tuvaletinin Düzenlenmesi,

	
	
	1.3.Mevcut Olmayan Akıllı Tahta Sayısını 6’ya çıkarmak.



	
	
	1.4 Mevcut Olmayan Fen Bilimleri Laboratuvarını oluşturmak.



	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM-ÖĞRETİM
	2. Sağlıklı Beslenme Alışkanlığını Kazandırmak. 

3.Öğrencilere kitap okuma alışkanlığını kazandırmak. 

4.Bilinçli   anne baba oluşturmak
5.Kaybolmaya yüz tutmuş el sanatlarını tanımak.
	2.1Sağlıklı beslenme alışkanlığını kazandırmak için velileri,öğrencileri bilinçlendirmek ve okulda beslenme saatleri uygulamak.

	
	
	3.1..Öğrencilere kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.

	
	
	4.1.Anne babaların çocuk gelişimi hakkında bilinçlendirilmelerini sağlamak.

	
	
	5.1.Koybolmaya yüz tutmuş  el sanatlarının tanınmasını sağlamak.

	
	
	

	
	
	


STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	TEMALAR
	STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	MALİYETİ

	TEMAFiziki Yapı
	STRATEJİK AMAÇ 1   Eğitim-Öğretim materyallerini tamamlamak
	

	
	                            Stratejik Hedef 1.1.  Mevcut olmayankum havuzu ve kale direklerinin,oyun alanlarının oluşturulmasıve bahçe düzenlemesinin yapılması
	2000

	
	       Stratejik Hedef 1.2 Öğretmenler odasının düzenlenmesi,ana sınıfının tuvaletinin düzenlenmesi
	5000

	
	       Stratejik Hedef 1.32015-2016 Eğitim öğretim yılında 0 olan akıllı tahta sayısını 5 ‘e çıkarmak
	-

	
	       Stratejik Hedef 1.4 Mevcut olmayan Fen Bilimleri labaratuvarını oluşturmak.
	22000

	Tema2
Eğitim -Öğretim
	
	

	
	STRATEJİKAMAÇ 2  Sağlıklı Beslenme alışkanlığını kazandırmak.
	-

	
	      Stratejik Hedef 2.1Sağlıklı beslenme alışkanlığını kazandırmak için velileri,öğrencileri bilinçlendirmek.ve okulda beslenme saatleri uygulamak.
	-

	
	STRATEJİK AMAÇ 3 Öğrencilere kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.
	

	
	      Stratejik Hedef 3.1 Öğrenciler tarafından haftada ortalama 350 sayfa kitap okunmasını sağlamak.
	1200

	
	STRATEJİK AMAÇ 4 Bilinçli   anne- baba oluşturmak.
	-

	
	      Stratejik Hedef 4.1 Anne babaların çocuk gelişimi hakkında bilinçlendirilmelerini sağlamak.
	-

	
	  Stratejik Amaç5. Kaybolmaya yüz tutmuş el sanatlarını tanımak.
	-

	…….
	Stratejik Hedef 5.1 Koybolmaya yüz tutmuş  el sanatlarının tanınmasını sağlamak.
	-

	TOPLAM MALİYET
	30200tl


.


4. BÖLÜM

İZLEME VE DEĞERLENDİRME

4.1.  RAPORLAMA
Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz/kurumumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır.



                                                      KAPUKARGIN İLKOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:………
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ONAY

                                                                               KAPUKARGIN İLKOKUUL FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	STRATEJİK AMAÇ 1
	STRATEJİK HEDEF 1.1
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	FAALİYET/PROJE
	GERÇEKLEŞTİRİLEN
	VERİ TOPLAMA
	ANALİZ

	
	
	
	
	
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLU
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLUSU

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	AHMET KAYMAZ
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	ÖZGÜR MUTLU
	
MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	SELÇİN ÜNAL
	ÖĞRETMEN
	

	4
	BELGİN DÖNDAR
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	İBRAHİM YAŞAR
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	

	6
	
	
	

	
	
	
	


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / EKİPLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
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	1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
	Mevcut olmayan kum havuzu,kale direklerinin ,kale direklerinin oyun alanlarının bahçe düzenlenmesinin yapılması.
	Tamamlandı
	1.1.1

1.1.2.
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	Öğretmenler odasının,ana sınıfının düzenlenmesi
	Tamamlandı
	1.2.1.


	Okul Aile Birliği

Okul İdaresi

Öğretmenler
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	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Akıllı tahta temini
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	Fen Bilimleri laboratuarını n oluşturulması.
	Tamamlandı
	1.4.1

1.4.2

1.4.3.

1.4.4.
	Okul Aile Birliği

Okul İdaresi

Öğretmenler
	220000
	Okul Aile Birliği
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	2.1.


	Sağlıklı beslenme alışkanlığını kazandırmak.
	Faaliyetler yapılıyor
	2.1.1.

2.1.2.
	Okul İdaresi

Öğretmenler

Veliler
	_
	Öğrenci Velileri
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	3
	3.1.
	Kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.
	MEVCUT
	3.1.1


	Okul İdaresi

Öğretmenler

Veliler
	_
	Öğrenci

Öğretmenler
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	4
	4.1.
	Bilinçli anne baba oluşturmak.
	Fasaliyetler devam ediyor
	4.1.1
	Okul İdaresi

Öğretmenler

Veliler
	_
	Okul Aile Birliği
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	5
	5.1
	Kaybolmaya yüz tutmuş  el sanatlarını tanımak.
	Faaliyetler devam ediyor
	5.1.1
	Okul İdaresi

Öğretmenler

Veliler
	
	Okul Aile Birliği
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Performans Göstergeleri:


Onarım yapılarak eğitim öğretime hazır hale getirilen ilköğretim derslik sayısı


 İlköğretim derslik başına düşen öğrenci sayısı








Performans Göstergeleri:


İlköğretim okul sayısı


 İlköğretimde derslik başına düşen öğrenci sayısı


 Yapılan derslik sayısı


 Yerel ve ulusal sınav il derecesi








STRATEJİK PLAN





2015-2019











 KAPUKARGIN  İLKOKULU























2014  MUĞLA








Performans Göstergeleri:


Onarım yapılarak eğitim öğretime hazır hale getirilen ilköğretim derslik sayısı


 İlköğretim derslik başına düşen öğrenci sayısı








Performans Göstergeleri:


İlköğretim okul sayısı


 İlköğretimde derslik başına düşen öğrenci sayısı


 Yapılan derslik sayısı


 Yerel ve ulusal sınav il derecesi








 İSTİKLÂL MARŞI


Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;�Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.�O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;�O benimdir, o benim milletimindir ancak. 


Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!�Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?�Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...�Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!


Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.�Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!�Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.�Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.


Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,�Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.�Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,�Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?


Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.�Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.�Doğacaktır sana vadettiği günler Hak'ın...�Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.


Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:�Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.�Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:�Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.


Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?�Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!�Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,�Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.


Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:�Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli.�Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-�Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.


O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,�Her cerihamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,�Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;�O zaman yükselerek arşa değer belki başım.


Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!�Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.�Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:�Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;�Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!





Mehmet Âkif ERSOY








Kapukargın İlkokulu 1946 yılında Kapukargın köyününün ilk yerleşim yeri olan Cumabeleni Mahallesinde taş duvardan üç sınıf ve bir lojman olarak yapılmış ve eğitim öğretime başlamıştır. Okulun bulunduğu alan hazineye ait olup ortalama 8000 metrekaredir. Bu okulda ilk görev yapan öğretmenler görev sırasına göre Süleyman TÜRKMEN, Ali KİRAZ, Mustafa KARABULUT, Hüseyin FIRAT……


	Okul 1957 tarihinde merkez üssü Fethiye olan depremden  etkilenmiş duvarları çatlamış ve yer yer yıkılmıştır. Bu sebepten dolayı 1960 yılına kadar köyün tek camisi olan  Cumabeleni  Mahallesindeki yerde devam edilmiştir. 1960-1962 yılları arası eğitim öğretim evlerde yapılmıştır.


	1962 yılında ise şimdiki okulumuzun bulunduğu TİGEM arazisine çitten 3 derslik 1 müdür odası  ve 1 lojman yapılmıştır. 


	Çitten okul zamanla yıprandığı ve eğitim öğretime cevap veremediği için o zamanların köy muhtarı Abdullah AKDENİZ ile görev yapan öğretmenlerin çabaları ile Makine Kimya Enstitüsü tarafından çelikler üzerine iki ayrı blok bina yapılmıştır. Ayrıca bahçeye yeni bir wc  yapılmıştır.MEB ihtiyaca vermediği için iki bloğa ek olarak yeni bir blok yaptırılmış. Okulun bahçesine basket ve voleybol sahası yapılarak betonlaştırılmıştır.


    2010 yılında 12 derslikli yeni okul binası yapılmıştır. Eğitim öğretime bu binada devam edilmektedir. 





    











Öğretmenler  Kurulu





   MÜDÜR





Okul-Aile Birliği





Komisyonlar





Müdür Yrd.





Kurullar





Büro Hizmetleri





Öğretmenler





Yardımcı Hizmetler





Zümre Öğret.





Sınıf Öğret.





Rehberlik Servisi





Sosyal Kulüpler








Sürekli değişen ve gelişen   dünyamızda ,   kültürel özelliklerine bağlı ve yaşayan , içerisinde bulunduğumuz bilgi çağında, bilgiye ulaşma yollarını kavramış ,yetenekleri ve istekleri doğrultusunda geliştirilmiş, öz güven sahibi, çevresine ,insanlığa saygılı bireyler yetiştirmek.





 Kendini geliştiren   ,hedefleri olan hedeflerine ulaşmak için gayret gösteren ,  bireyler yetiştirmek.





Stratejik Amaç 


1.Eğitim Öğretim Materyallerini Tamamlamak.














Stratejik Amaç 1.Eğitim Öğretim Materyallerini Tamamlamak.











Stratejik Amaç 1.Eğitim Öğretim materyallerini tamamlamak.











Stratejik Amaç 


1.Eğitim Öğretim Materyallerini Tamamlamak











Stratejik Amaç 2.Sağlıklı Beslenme Alışkanlığını Kazandırmak. 




















Stratejik Amaç 3.Öğrencilere kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.











- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.








- Tema başlığı mümkün olduğu kadar kısa olmalı, 2, 3 kelimeyi geçmemelidir. 


(Eğitim-Öğretim, Paydaş İlişkileri, Disiplin, Akademik Başarı vb.) 





- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.
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